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Depende de Secretaria General

Aplicacion del principio de igualdad de oportunidades
entre todo el personal del CSIC.

Composicion

Organo paritario Administracion / Sindicatos.

» Sindicatos: 4 vocalias de los sindicatos mas
representativos del CSIC.

» Administracion: 4 vocalias, de las cuales 2 son
representantes de la CMyC.

» Elaboracién del Plan de Igualdad del CSIC como
herramienta para establecer medidas que permitan
alcanzar la igualdad.

» Evaluacion anual del plan de igualdad y mejora del
mismo en caso de necesidad.

» Elaboracion y seguimiento del Protocolo de
prevencion e intervencion frente al acoso sexual y
por razén de sexo del CSIC.

Comités
de Igualdad
de los ICU

i
COMITE DE
IGUALDAD

Ci_icu@csic.es

Depende de la Junta del ICU

Ayudar a implementar el Il Plan de Igualdad del CSIC
en la realidad de cada centro.

Composicion

» Se constituyen como grupos de trabajo de la Junta de
los Institutos.

» Se rigen por lo dispuesto en la Guia para la formacion
y funcionamiento de Comités de Igualdad en
Institutos y centros CSIC.

» Listado de Comités de Igualdad.

» Apoyo en la concrecién del Plan de Igualdad del CSIC
vigente en cada momento.

» Difusién y promocién de las politicas de igualdad del
CSIC.

» Diagndstico de la situacion de igualdad en cada
ICU y promocion de la igualdad en las estructuras
organizativas y funcionales del mismo.

» Punto de contacto en cada ICU para temas de igualdad.

CSIC

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS.
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cmyc@csic.es

Depende del Gabinete de Presidencia

Comisién Asesora de la Presidencia para estudiar las
posibles causas que dificultan tanto el ingreso como la
carrera cientifica de las mujeres y proponer acciones
destinadas a eliminar las barreras.

Composicion

» Vicepresidencia Ejecutiva: designada por la
Presidencia.

> 8 vocalias electas entre el personal investigador de las
Areas Globales de investigacion del CSIC.

» 4 vocalias designadas por la Presidencia.
» El Gabinete de Presidencia ejerce la Secretaria CMyC.

» Visibilizar el trabajo de las investigadoras del CSIC.

» Facilitar la carrera cientifica de las investigadoras
jovenes.

» Realizar informes anuales con estadisticas desagregadas
por sexo del personal investigador del CSIC.

» Incluir la perspectiva de género en la investigacion.

» Eliminar sesgos en la seleccion de personal investigador.
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